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slimmer werken
niet harder

PiOjecHgmE) JOIEH) SLIMMER SAMENWERKEN

U sesiuitvorming  Slimmer vergaderen  Livemindmap
Atakenijst . Pomodoro SLIMMER TIJD BENUTTEN
Eisenhower  Covey Persoonlijk dasboard  GTD
ELEKTRONISCH INFO- & MinDmAPPEN (RN
A Businessmaps  Sweh  Mindmaps  Rapporteren
Denkvalkullen Creativiteit vergroten WHOLE BRAIN THINKING

Lateraal denken Visual Mapping  Brainstorms  Leren te leren

Procedures <> Processen  Talentbenutten  MOTIVATIE, FOCUS & DISCIPLINE .
Doelen <>Rollen  Visie <> Strategie  Afspraken <> Middelen ~ verminderen

\_/mmmm
STRATEGIE STRUCTUUR  CULTUUR
Scenario’s

MENSEN
Processen&  Leiderschap&  Talenten &
organisatie ‘waarden vaardigheden

Komtin de

Zo ja: in welk kwadrant zitten
succesvolle organisaties het
meeste?

Turf eens een week in welke
kwadrant je zit te werken?

Download de urgentietest vanaf
academyofminds.com

Volg de lunchwebinar ‘werken vanuit 1 takenlijst'

Komt in webinar 2

Mbv de Timeflow

Hoe zorg je ervoor dat je
niet teveel in 1 rol schiet?

'MIDDELEN
ICT, budget &
kennis.

Life Long Learning

—t
Tijd

RESULTATEN DUURZAAM
Producten &
Terug naar Routekaart

Vanuit je DI-budget

SRS Webinars Advies

In ieder geval: Analyse Persoonlijke Uitdagingen

En een koppeling te maken naar je
lange termijn doelen?

Hoe dit nu elke week te doen?
volgende workshop

d Elementen toepassen op
struikelblokken

u Hoe nu verder?

Break downs maken

Ken je deze?

ﬁ Eisenhower )

Oefeningen
voor na deze les

Hoe werk je hiermee?

Covey Week planner

Van dagritme naar weekritme

Hoe balanceer je alle rollen en doelen in je leven?

Elementen om slimmer
je tijd te benutten

Dynamische dialoog

B Hoe kun je zorgen dat je de belangrijkste
doelen kunt behalen, zowel werk als privé?

Key questions

&
KEEP
CALM

WORK
SMARTER

Get Inspired
Slimmer Werken
Hoe werk je elke week
slimmer, niet harder?

Welkom!

“ Wie?

Waarom

Fm

Vergroten denkkracht

Mathleu van der Wal

Jerre Lubberts

Citizen: Citizen: World of Minds |

Daarmee de doekracht

Personen

van Teams:

Organisaties.

| Thewhy? | Invoeren Nieuwe Werken

Missie: Mensen helpen / Versnellen verander trajecten

Waarom nu?

Routekaart
Doel van deze workshop

Op maat advies?

\ Mensen trainen, adviseren, coachen,
Crisis: Meer degn met minder mensen

Informatie explosie

Slimmer werken niet harder..

In minder tijd
Meer de juiste dingen doen:
Z Met meer

Resultaat

Plezier

Vanuit rust & balans

Menselijk Slimmer werken
potentieel niet harder
effectief
inzetten Routeplannen
LERENDE ORGANISATIE [Feussmysy
Onbewust
Bekwaam
ftakenijse Pomodara) SLIMMER TIJD BENUTTEN
Eisenhower  Covey Persoonlijk dasboard  GTD
Templates ELEKTRONISCH INFO- & MINDMAPPEN mwhﬂ'
ket s Sweh  Mindmaps  Rapporteren

Denkvalkuillen - Creativiteit vergroten WHOLE BRAIN THINKING

Lateraal denken Visual Mapping  Brainstorms  Leren te leren

Procedures <> Processen  Talent benutten MOTIVATIE, FOCUS & DISCIPLINE ...,
| Communiceren  Doelen <>Rollen  Visie <> Strategie  Afspraken <> Middelen ~  verminderen
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Bewust =
onbekwaam  Onbewust Tijd
\/nﬂbckwum
STRATEGIE STRUCTUUR  CULTUUR MENSEN MIDDELEN RESULTATEN  DUURZAAM
Scenarios&  Processen&  Leiderschap&  Tolenten&  ICT,budget&  Producten&  Concurrentie-
archiectuur  organisatie  waarden vaardigheden  kennis. diensten vermogen

Analyse Persoonlijke Uitdagingen




