
Zie mindmap 'Wat zijn de uitdagingen in het
slimmer werken, niet harder, met je team?'

Zie de klantenpagina op:
http://academyofminds.com/abnamro/

Get Inspired
Slimmer Werken

Hoe werk je met je team
slimmer, niet harder?

Welkom!

Wie?

Mathieu van der Wal

Jerre Lubberts

Vergroten denkkracht

Daarmee de doekracht

Van

Personen

Teams

Organisaties

Citizen: World of Minds

Waarom

Missie: Mensen helpen

Invoeren Nieuwe Werken

Versnellen verander trajecten

Mensen trainen, adviseren, coachen,

The why?

Waarom nu?

Crisis: Meer doen met minder mensen

Informatie explosie:
Internet

Werkplek

Dus Slimmer werken niet harder..

Wat?
Meer de juiste dingen doen:

In minder tijd

Met meer
Resultaat

Plezier

Vanuit rust & balans

Arbeidsethos - motivatie
Zie bijlage

Hoe?

Vorige workshops

Hoe Werk Je Slimmer Elke Dag

Hoe Werk Je Slimmer Elke Week

Hoe Werk Je Slimmer Elk Kwartaal

Wat is nu de link tussen de dag/week/kwartaal

Routekaart
Zie http://academyofminds.com/routekaart-slimmer-werken/

WoM Flow Teams Zie bijlage

Doel van deze workshop

Brainstorm dl1
Wat zijn de uitdagingen?

Ronde 1: handmatig mmappen op vellen

Ronde 2: gefaciliteerd met software

Brainstorm dl 2
Wat zijn oplossingen?

Door poster Slimmer Met Je Team gaan

Zie je nieuwe roadblocks? Welke kunnen we aanvullen?

Prioriteren

Oplossingsrichtingen &
eerste stap

Oplossingsrichting: team dashboard

Andere richtingen

Stel: we gaan 1 stap nemen / doel stellen

Zie mindmap 'Bedrijfsuitje'

Hoe nu verder?

Poster

Wil je deze poster zelf?Zie bijlage bij de opvolgmail

Elke Dag

Elke Week

Elk Kwartaal

Met je team

Terug naar Routekaart
Zie http://academyofminds.com/routekaart-slimmer-werken/

Advies

Vanuit je DI-budgetLife Long Learning

Volg de gratis SRS Webinars

In ieder geval: Analyse Persoonlijke Uitdagingen

Op maat advies

Evaluatie

Goed?

Ook zelf aan het werk gingenUittekenen

Ter plekke mindmappen

Flitsend snel interactief

Duidelijke opbouw

Werkvormen
Opstaan

Naar voren komen

Veel praktische tips

Stukje theorie over teams

Herhaling eerdere postersKwam goed bij elkaar

Beter?

Niet begrepen dat het een opeenvolgende reeks was

Sommige termen een beetje snel gaan
Eisenhower

Pomodoro

Interessant?

Alles

Vooral de samenhang

Als het een werkt, dat het de ander beïnvloed

Het visueel maken

Visualisaties
Eye-opener

Resource planning

Leerlogboek

Uitkomsten workshop Get Inspired: Hoe Werk Je Slimmer Met Je Team? - http://academyofminds.com/abnamro/



Building Better Teams

Werken in teams
Arbeidsethos -

Motivatie

Work ethic - arbeids ethos

Wordt gevormd door de motivatie die je hebt om aan het werk te gaan

Modern work ethic
focuses on team work

Richard Sennett - The
corrosion of character

The consequences of work
in the new capitalism

Vroeger

Puur om te overleven

Daarna voor God's aangezicht verschijnen
en 'je werk gedaan hebben'

Modern work ethic focuses on team work

Is an ethos of work
which fits a flexible
political economoy

It celibrates sensitivity to others

Most of all team work emphasizes team adaptability to circumstances

SCANS

'The Secretary's Commission on
Achieving Necessary Skills' - SCANS

Elizabeth Dole

As one would expect the report does make much of basic verbal
and math skills as well as the ability to deal with technology

The surprising thing is that Dole and
her collegues put so much emphasis on

Listening well

Teaching others

On the art of facilitation in teams

The author's reason that a worker has to bring to short term tasks;
an instant ability to work well with a shifting cast of characters

That means the social skills that
people bring to work are portable:

Sennett

Craftmanship

The need to build ‘cooperative relationships’.

The possibility of greater individual autonomy as institutions become less dominant or ‘more shallow’

Sennett over 'gebroken tijd'

Pink Mastery, autonomy and purpose

Lange tijdslijnen
inbouwen (App)

I.p.v. kortstondige gebroken tijdslijnen

Arbeidsethos

Asserts self disciplined use of one's time and value of delayed gratification

Research Categoriën / perspectieven
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Visie

DOEL
opdracht

Strategie
Tactiek

ambitie

Think Decide Do Learn WHYWHAT HOW

Kennisactivatie
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Inventarisatie

Leerlogboek

Kenniskringloop

ontdek je sterkten

Van bubbles naar ketens

Rollen

Livemindmapping

Overzicht & inzicht

Sjablonen
Actief luisteren

Keten van overleggen Lean

Teamdoelen

Ontwikkelingen

Groepsontwikkeling

Alignment

70-20-10

Teamdashboard

Plannen

Multidisciplinariteit

tooling

we
rkw
ijze

mot
ivat

iereflectie

Innovatie

agility

Denkwerk versterken

Kaizen en kata’s



-

Wat zijn de uitdagingen in
het slimmer werken, niet

harder, met je team?

Team zelf

Wij-gevoel

Drijfveren

Skills

Aanwezigheid collega's
Thuiswerken

Persoonlijk contact

Cultuur

Autonomie

Hiërarchie

Rust

Niet lullen, maar poetsen Werkethiek

Aanspreken en feedback geven

Afspraken nakomen

Successen vieren

Nee durven zeggen Ad-hoc issues

Negativiteit

Het werk

Verandering

Instelling vd mensen

Resources

Tools

Faciliteiten

Agenda

Wiki

Dashboards

Webex

FTE'sCapaciteit

Tijd

Hoe wil je het gaan
toepassen?

Stakeholders

Draagvlak

Commitment

visie

Relevantie

Focus

ReflectieToetsing

Communicatie

Elementen

Templates Zoals 5W+H

Tijd nemen Bijv om na te denken over de 'Why'

Visualisatie
Betrokkenheid

DraagvlakWitruimtesBijv voor
Reflectie

Ontstressen

Vooruitkijken
Wat komt er op ons af

Scheelt ad-hoc

Cacpiteitsplanning
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