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Zie de klantenpagina op:
http://academyofminds.com/abnamro/

In ieder geval: Analyse Persoonlijke Uitdagingen

g/ taal &

Vanuit je DI-budget

Volg de gratis SRS Webinars
Advies

0Op maat advies

Wat zijn goede modellen en instrumenten om
beter te gaan samenwerken?

Wat zijn de valkuilen en hoe kan je die voorkomen?

Hoe kan je beter kennis vastleggen,
verrijken, verdelen en activeren?

@ Komt in de volgende workshop
Zie https://youtu.be/GNA9XxNJymA

Zie mindmap 'Wat zijn je belangrijkste
lessen uit het filmpje van Barry?'

Hoe dit nu met je team te doen?

Filmpje van Barry =

i Personal Dashboard
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Zelf doen B starten met kwartaal
(zeigarnik effect) Doelen dit kwartaal breakdown

Doelen volgend kwartaal

Doel eerste week
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kwartaalplanning
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Je werkt elke dag en elke week slimmer,

wat gaat er dan nog mis?

&
KEEP
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Get Inspired
Slimmer Werken
Hoe werk je elk kwartaal
slimmer, niet harder?

u Hoe nu verder?

Elementen om slimmer
je tijd te benutten

a2

Dynamische dialoog

@ Zie mindmap 'Je werkt elke dag en elke

week slimmer, wat gaat er dan nog mis?'

Key question

.

Uitkomsten workshop Get Inspired: Hoe Werk Je Elk Kwartaal Slimmer? - http://academyofminds.com/abnamro/
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Hoe Werk Je Slimmer Elke Dag Lukt voor de meeste mensen nog wel

Vorige workshops

Hoe Werk Je Slimmer Elke Week Gaat voor een deel van de mensen ook wel goed

Hoe hou je slimmer werken het hele jaar door vol?

Doel van deze workshop
M.a.w.: Hoe Werk Je Slimmer Elk Kwartaal




Waar doe je het eigenlijk voor?

Wat levert het op?

Keuzes maken voor het
eindresultaat wat je wil bereiken

Teamverband Lange Stip op de horizon

termijn

Wie wordt er blij van?

Bijv
Je werkt elke dag en

Persoonlijke elke week slimmer, \ Jaarol
Wat haal je er voor jezelf uit ontwikkeling wat gaat er dan nog ~ Jaarplan

Het grote plaatje

\ Volgorde/prio's op projectniveau
Link met teamdoelen

Met wie werk je samen Afleiding
Team context >

Teleurstelling

mis?




Resources Wat heb je nodig?

Reflectie Wat leer je eruit?

Wat

5W+H

Wanneer

Wat zijn je
belangrijkste lessen

uit het filmpje van
Barry?

Niet iets gaan doen voordat je

weet wat je moet gaan doen

Structuur

Think

Doel

< Waarom

LT doelen

Decide

Focus

=~ Prioriteiten stellen

Processen

Projecten

Processen

Meenemen voor volgende keer

Reflecteren

Hoe kan het beter

< Best practices




Bron:
http://deugdenproject.nl/

RT A-M
Mijn waarden

‘ Werk: vb formele rol

Rol: 'projectmanager":

Met minder projecten de
gekozen strategie realiseren

Doel jaar: 2016

Projecten portefeuille

- ) kritisch doornemen
Doel dit kwartaal: |——

) \ Voorbeeld Meetlat met selectiecriteria
Privé: voorbeeld kwartaalplannin M voorstellen aan directie
‘\ N ‘ p 8 Doelen 1e week: |
* appy Family
waa rd én Werk: vb formeel
. L e
~ academyqf mjngds ——
\ Privé: voorbeeld ‘\ Rol: ‘adviseur <

1 !
Gezond en fit
[ Werk: vb informele rol W

Rol: organisator
personeelsuitjes

Werk

Bijv. halve marathon binnen 1.50.00

Doel jaar: 2016

1 keer onder de 1.55.00 lopen
Zwakke plek in rug versterken >—[ Doel dit kwartaal:

Weekschema volhouden min. 35 km

3 maal fitness nadruk; rug en buik >—[ Doelen 1le week:




